Przedmiotowe Ocenianie z edukacji dla bezpieczenstwa

Przedmiotowe ocenianie z edukacji dla bezpieczennstwa zostato opracowane w oparciu o:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

Podstawe programowa nauczania edukacji dla bezpieczenstwa w szkole podstawowej
Wewnatrzszkolne Oceniane obowigzujgce w szkole.

Dziatl Ogdlne zasady ocenianie

1. Ocenianie uwzglednia specyfike przedmiotu Edukacja dla bezpieczenstwa.

2. Podczas wystawiania oceny w szczegdlnosci brane sg pod uwage umiejetnosci praktyczne, czyli
wiasciwe nawyki, szybkos¢ dziatania, precyzja, korzystanie ze sprzetu i technik ratownictwa.

3. W odniesieniu do ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przewiduje sie
dostosowanie form i metod oceniania zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi:
orzeczeniami oraz opiniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zaleceniami z kart pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dziat Il Sposoby sprawdzania osiggniec ucznidéw
1. Systematycznej kontroli i ocenie podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia
2. Ocenie podlega:
1) aktywnosc¢ na lekgji,
2) odpowiedz? ustna,
3) praca na lekgc;ji,
4) zadania (np. karty pracy),
5) kartkowka,
6) praca klasowa,
7) praca w grupie,
8) ¢wiczenia praktyczne,
9) pracadomowa,
10) udziat w konkursach wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych.

Dziat lll Szczegétowe zasady sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

1. W danym podtroczu uczen powinien uzyska¢ minimum trzy oceny, z czego jedna
z pracy kontrolnej oraz jedng z ¢wiczen praktycznych.

2. Odpowiedz ustna moze mie¢ miejsce na kazdej lekcji z przedmiotu, jej zakres obejmuje
problematyke trzech ostatnich lekcji. Zakres odpowiedzi moze sie zmieni¢ po ustaleniu tresci z
nauczycielem. Odpowiedz ustna nie jest zapowiadana.

3. Kartkéwka obejmuje zakres do trzech tematéw i moze by¢ zapowiedziana na lekcji
poprzedzajacej termin pisania pracy.

4. Praca klasowa - zakres zagadnien obejmuje caty dziat, praca zapowiedziana co najmniej 7 dni
przed terminem, poprzedzona utrwalaniem materiatu takze w formie praktycznej.

5. Obowigzkowo kazdy z ucznidw na zajeciach lekcyjnych prezentuje w formie ¢wiczenia
praktycznego:
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1) schemat pierwszej pomocy z resuscytacjg krgzeniowo-oddechowg
2) wskazane przez nauczyciela udzielanie pomocy/czynnosci opatrunkowe, w konkretnych
sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia.

6. Cwiczenia praktyczne podlegajace ocenie zapowiadane sg co najmniej 7 dni przed terminem.

7. Uczen ma prawo do 1 nieprzygotowania w péfroczu. Za kazde kolejne nieprzygotowanie do lekcji
uczen otrzymuje ocene niedostateczng. Nieprzygotowanie do zaje¢ lekcyjnych uczen powinien
zgtosi¢ przed rozpoczeciem lekcji.

8. Nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ w przypadku zapowiedzianych prac pisemnych — kartkdwki
oraz pracy klasowe;j.

9. Uczniowie zobowigzani sg do prowadzenia zeszytu przedmiotowego. Uczen w ciggu potrocza
moze otrzymac dwa minusy za brak zeszytu. Trzeci minus jest réwnoznaczny z oceng
niedostateczng. Brak zeszytu przedmiotowego uczen powinien zgtosi¢ na poczatku lekgc;ji.

10. Za prace na lekcji uczniowie mogg by¢ nagradzani ocenami lub ,plusami", a za jej brak
»,minusami”. Zasady przeliczania +/- na oceny okresla nauczyciel w porozumieniu z klasami.

11. Scigganie, kopiowanie bez podania zrédet, spisywanie, przedstawianie do oceny cudzych
prac jako wtasnych jest zabronione. Uczen otrzymuje w ich przypadku ocene niedostateczng bez
mozliwosci poprawy.

12. W przypadku nieobecnosci na lekcji uczen zobowigzany jest uzupetni¢ wiadomosci we
wtasnym zakresie na nastepne odbywajace sie zajecia. W przypadku dtugich nieobecnosci uczen
ustala z nauczycielem termin uzupetnienia zalegtosci, jednak nie moze by¢ on dtuzszy niz dwa
tygodnie od momentu pojawienia sie ucznia w szkole.

13. Nauczyciel ma dwa tygodnie na sprawdzenie prac pisemnych.

Dziat IV Zasady i formy poprawiania osiggniec¢ (korygowania niepowodzen) i wspierania

ucznidow zdolnych
W celu poprawy oceny nauczyciel ustala staty termin zaje¢ dodatkowych, na ktérych taka
poprawa jest dokonywana.
1. Nieobecnosci:

1) Uczen ma obowigzek uzupetni¢ prace pisemne (praca klasowa, praca kontrola, test
umiejetnosci, kartkdwke). Uczen nieobecny do 2 tygodni w szkole ma 2 tygodnie na
uzupetnienie pracy pisemne;j,0”; uczen nieobecny powyzej 2 tygodni na uzupetnienie pracy
pisemnej ma miesigc czasu od momentu powrotu do szkoty.

2) Uczen nieobecny tylko w dniu pracy pisemnej ustala termin jej uzupetnienia w porozumieniu z
nauczycielem.

3) Uczen, ktoéry bez wyraznego usprawiedliwienia nie stawi sie na wyznaczone zajecia
dodatkowe w celu uzupetnienia zalegtosci, uzupetnia je na pierwszych zajeciach z przedmiotu.

2. Poprawy:

1) Poprawy prac pisemnych mozna dokona¢ tylko raz.

2) W przypadkach indywidualnych termin ustala sie w porozumieniu z nauczycielem.

3) Termin poprawy sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub w celu uzyskania
wyzszej oceny nie moze przekracza¢ dwéch tygodni.
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4) Kartkowki poprawiane sg w formie ustnej lub pisemnej, w terminie do tygodnia od ich
oddania lub innym uzgodnionym z nauczycielem — w wyjgtkowych przypadkach, np. sytuacje
losowe.

5) Cwiczenia praktyczne mozna poprawia¢ w terminie do 2 tygodni od ich wykonania lub innym
uzgodnionym z nauczycielem — w wyjgtkowych przypadkach, np. sytuacje losowe.

6) Nauczyciel moze da¢ mozliwos¢ poprawy oceny z pracy domowe;j tylko w przypadku pracy
wykonanej. Termin poprawy takiej pracy nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni.

7) Uczen nie moze poprawi¢ oceny jesli:

a) Sciggat, kopiowat bez podania zrddet, spisywat, dopuscit sie oszustwa,
b) nie stawit sie na wyznaczony termin poprawy, nie posiadat przy tym wiarygodnego
usprawiedliwienia,
c) nie wykonat pracy w wyznaczonym terminie, nie skorzystat z wyznaczonego terminu poprawy,
d) nauczyciel uprzedzit, ze nie przewiduje popraw danej pracy pisemnej.
3. Formy pracy z uczniem stabym:

1) indywidualizacja pracy z uczniem,

2) rdznicowanie zadan i prac domowych,

3) dostosowanie form pracy sugerowanych przez PPP,

4) udziat w zajeciach dodatkowych,

5) dopasowanie ilosci mozliwosci popraw do specjalnych potrzeb ucznia,

6) uzgodnienie indywidualnego terminu uzupetnienia lub poprawy pracy.

4. Formy pracy z uczniem zdolnym:

1) koto zainteresowan,

2) przygotowywanie i prezentowanie elementéw zajec lekcyjnych, np. prezentacji
komputerowych,

3) przygotowanie materiatéw dla innych uczniéw, np. karty pracy, krzyzéwki, testy wiedzy,

4) prowadzenie zajec prezentujgcych wybrane techniki pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

DziatV Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) o
postepach i osiggnieciach.

1. Informacja o ocenie ucznia zamieszczana jest w zeszycie przedmiotowym i dzienniku
elektronicznym.
2. ,,0” wdzienniku nie jest oceng, a jedynie informacjg dla rodzica i ucznia o:
1) nieobecnosci ucznia na pracy klasowej, pracy kontrolnej itp.;
2) niezaliczeniu danej pracy (komentarz do oceny);
3) niezaliczeniu sprawdzian umiejetnosci praktycznych, pokazu czy ¢wiczen praktycznych.
3. Informacje o ocenach i postepach w nauce udzielane sg w trakcie zebran z rodzicami i konsultacji.

Dziat VI Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych
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Rozdziat 1. Waga ocen uzalezniona jest od stopnia trudnosci, zakresu wiedzy i umiejetnosci objetych
sprawdzianem:
1. Waga 6 —kategoria:
1) aktywnos¢ na lekcji;
2) praca klasowa
3) konkursy miedzyszkolne miejsca punktowane
2. Waga 5 — kategoria:
1) ¢wiczenia praktyczne (umiejetnosci praktyczne);
2) odpowiedz ustna;
3) konkursy szkolne I - Il miejsce
3. Waga 4 — kategoria:
1) kartkéwka
4. Waga 3 —kategoria:
1) pracaw grupie
2) praca na lekg;ji
5. Waga 2 — kategoria:
1) zadanie
2) praca domowa
Rozdziat 2. Prace pisemne oceniane punktowo: praca klasowa, kartkéwka, zadanie
1. Prace pisemne oceniane sg punktowo wedtug skali procentowej obowigzujacej w szkole
punktacja
100% celujacy
99% - 91% bardzo dobry
90% - 71% dobry
70% - 51% dostateczny
50% - 31% dopuszczajgcy
0% -30% niedostateczny
Rozdziat 3. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania okreslonych ocen w
konkretnych obszarach aktywnosci.
Podrozdziat 1. Kryteria oceny ¢wiczen praktycznych (umiejetnosci praktycznych)
1. prawidtowa kolejno$¢ wykonywanych czynnosci,
szybkos¢ dziatania,
precyzja,
wiasciwe wykorzystanie materiatow opatrunkowych,
dostosowanie technik ratunkowych do zaistniatej sytuacji.

S e

Ocena celujgca

1) uczen przedstawia wtasne koncepcje rozwigzania zadania, bezbtednie wykonuje czynnosci
ratownicze, demonstruje ¢wiczenia praktyczne i umie korygowacé btedy kolegdéw, umie
pokierowac grupg réwiesnikdw, wykonuje w odpowiedniej kolejnosci czynnosci ratownicze w
przypadku wszelkich standw zagrozenia zycia i zdrowia.

7. Ocena bardzo dobra
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1) uczen samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy postawione przez nauczyciela, bezbtednie
wykonuje czynnosci ratownicze, demonstruje ¢wiczenia praktyczne i umie korygowac btedy
kolegdw, umie pokierowaé grupg rowiesnikow.

8. Ocena dobra

1) uczen samodzielnie wykonuje zadania o wyzszym poziomie trudnosci, poprawnie wykonuje
czynnosci ratownicze, umie dobra¢ odpowiedni sprzet i wykorzystac srodki ratownicze,
podejmuje dodatkowe zadania wskazane przez nauczyciela, udziela pomocy innym uczniom w
wykonywaniu zadan praktycznych.

9. Ocena dostateczna

1) uczen samodzielnie wykonuje proste zadania i ¢wiczenia praktyczne, przy ztozonych

technikach ratowniczych korzysta z pomocy nauczyciela
10. Ocena dopuszczajgca

1) uczen przy pomocy nauczyciela wykonuje proste polecenia, prezentuje podstawowe techniki
ratownicze.

11. Ocena niedostateczna

1) uczen nie potrafi wykonac prostych polecen wymagajgcych zastosowania podstawowych
umiejetnosci, wykazuje duze braki w wiedzy, ktdre uniemozliwiajg wykonanie zadania.

Podrozdziat 2. Kryteria oceny odpowiedzi ustnej
1. Ocena celujaca

1) Uczen przedstawia wtasne koncepcje rozwigzania zadania, bezbtednie wykonuje czynnosci
Wypowiedz logicznie utozona i na temat.

2) Wymowa catkowicie zrozumiata, wypowiedz ptynna, prawie bez zawahan.

3) Bogaty zasob struktur jezykowych, bogata szata pojeciowa i faktograficzna.

2. Ocena bardzo dobra

1) Wypowiedz logicznie utozona i na temat.

2) Wymowa catkowicie zrozumiata, wypowiedz ptynna, prawie bez zawahan.

3) Bogaty zasob struktur jezykowych, drobne btedy gramatyczne, bogata szata pojeciowa i
faktograficzna.

3. Ocena dobra

1) WypowiedZ w wiekszosci logicznie utozona i na temat.

2) Wypowiedz dos¢ ptynna, bez wiekszych btedéw jezykowych i gramatycznych, zadawalajaca
szata pojeciowa i faktograficzna.

4. Ocena dostateczna

1) Wypowiedz? nie zawsze logicznie utozona i na temat.

2) Wypowiedz z btedami, czesto pojedyncze, niedokoriczone zdania, odpowiedz udzielana z
wyrazng pomoca i naprowadzaniem nauczyciela, uboga szata pojeciowa i faktograficzna.

5. Ocena dopuszczajaca

1) Wypowiedz? niezbyt logicznie utozona i czesto nie na temat; wypowiedz ztozona z
pojedynczych stow, niedokonczonych zdan, odpowiedz udzielana z wyrazng pomocg i
naprowadzaniem nauczyciela, uboga szata pojeciowa i faktograficzna lub jej brak.

6. Ocena niedostateczna
1) WypowiedZ w wiekszosci nielogiczna i nie na temat.
2) Brak wiedzy pojeciowej i faktograficznej.
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3) Brak udzielenia odpowiedzi mimo pomocy nauczyciela lub catkowita odmowa udzielenia
odpowiedzi ustnej.
Podrozdziat 3. Kryteria oceny pracy na lekcji
1. Ocena celujaca
1) Uczen, wykazujac sie inicjatywa, pracuje na zajeciach lub uczestniczy w ich prowadzeniu.
2) Wykonuje polecenia nauczyciela i przejawia kreatywnos¢.
2. Ocena bardzo dobra
1) Uczen sumiennie pracuje na zajeciach.
2) Wykonuje polecenia nauczyciela, stosuje sie do instrukcji wykonywanych zadan.
3. Ocena dobra
1) Uczen wykonuje prace na zajeciach.
2) Swiadczg one o zrozumieniu istoty problemu.
3) Korzysta z niewielkich wskazowek nauczyciela.
4. Ocena dostateczna
1) Uczen samodzielnie wykonuje proste zadania i ¢wiczenia praktyczne, przy ztozonych Uczen
wykonuje samodzielnie cze$¢ zadan realizowanych na zajeciach.
2) W niewielkim stopniu korzysta z dotgczonych do zadan instrukgji.
3) Korzysta ze wskazéwek nauczyciela
5. Ocena dopuszczajaca
1) Uczen w niewielkim stopniu wykonuje zadania.
2) Nie uwzglednia polecen zawartych w instrukcji.
3) Pracuje pod wyraznym kierunkiem nauczyciela i przy wyraznym jego wsparciu.
6. Ocena niedostateczna
1) Uczen nie pracuje na lekcji nawet przy wsparciu nauczyciela, nie wykonuje prostych zadan.
Podrozdziat 4. Kryteria oceny aktywnosci na lekcji
1. Ocena celujaca
1) Uczen z wilasnej inicjatywy tworczo i czesto wypowiada sie na zajeciach lub uczestniczy w ich
prowadzeniu.
2. Ocena bardzo dobra
1) Uczen z wiasnej inicjatywy czesto wypowiada sie na zajeciach.
2) Jego wypowiedzi sg konstruktywne.
3. Ocena dobra
1) Uczen z wilasnej inicjatywy wypowiada sie na zajeciach.
2) Jego wypowiedzi Swiadczg o zrozumieniu istoty problemu.
4. Ocena dostateczna
1) Uczen czasami z wiasnej inicjatywy wypowiada sie na zajeciach.
2) Jego wypowiedzi sg poprawne pod wzgledem merytorycznym.
5. Ocena dopuszczajaca
1) Uczen czasami wypowiada sie na zajeciach zachecony przez nauczyciela.
2) Wypowiedzi $wiadczg o probie zrozumienia omawianego zagadnienia.
Podrozdziat 5. Kryteria oceny pracy w grupie
1. Ocena celujaca
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1) Uczen, wykazujac sie inicjatywa, z duzym zaangazowaniem uczestniczy w pracy grupy,
prezentuje efekty jej pracy.
2. Ocena bardzo dobra
1) Uczen, wykazujac sie inicjatywa, twdrczo wspdtpracuje w grupie.
2) Jego dziatania wyraznie stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
3. Ocena dobra
1) Uczen, wykazujac sie inicjatywg, wspotpracuje w grupie.
2) Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
4. Ocena dostateczna
1) Uczen wspétpracuje w grupie.
2) Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
5. Ocena dopuszczajaca
1) Uczen podejmuje wspotprace w grupie.
2) Wywiazuje sie z wykonania powierzonych zadan.
3) Wktad jego pracy jest niewielki, ale jego dziatania umozliwiajg wykonanie zadania grupy.
6. Ocena niedostateczna
1) Uczen nie podejmuje sie wykonania zadnych zadan lub po ich podjeciu nie wywigzuje sie z ich
wykonania, uniemozliwiajgc grupie efektywng prace.
Podrozdziat 6. Kryteria oceny pracy domowej

1. Kryteria oceniania prac domowych sg takie same, jak kryteria oceny formy przewidzianej dla
danej pracy domowe,;.

Dziat VIl Procedura ewaluacji

Pod koniec roku szkolnego nauczyciel przeprowadza wéréd wybranych uczniéw ankiete diagnozujaca
stopien przestrzegania zasad oceniania.
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