Przedmiotowe Ocenianie z fizyki

Przedmiotowe ocenianie z fizyki zostato opracowane w oparciu o:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

Podstawe programowa nauczania fizyki w szkole podstawowej
Wewnatrzszkolne Oceniane obowigzujgce w szkole.

Dziat |

1.
2.

Dziat Il

1.

Dziat i
1.

Ogolne zasady ocenianie
Zasady oceniania z fizyki sg zgodne z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem obowigzujgcym w szkole.
Uwzgledniajg indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniéw, dostosowane sg do orzeczen i opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz oceny mozliwosci ucznia dokonanej przez
nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow
Formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci uczniow:
1) sprawdziany
2) kartkowki
3) odpowiedzi ustne
4) aktywnos¢
5) praca na lekgji
6) prace domowe
7) prace dtugoterminowe (referat, prezentacja multimedialna, wykonanie pomocy naukowej,
wykonanie doswiadczenia i opisanie go)
8) praca w grupach
9) udziat w kole zainteresowan
10) udziat w konkursach

Szczegotowe zasady sprawdzania osiggniec i postepow ucznidéw
Sprawdziany nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem, omawia ich zakres i wpisuje
do terminarza w dzienniku elektronicznym. Sprawdziany sg poprzedzone lekcjg powtdrzeniows.
Kartkéwki nie muszg by¢ zapowiedziane i obejmujg materiat maksymalnie z trzech ostatnich
tematoéw.

. Nauczyciel moze wywotac ucznia do odpowiedzi ustnej. Materiat, z ktérego nauczyciel moze

zapytac ucznia obejmuje maksymalnie trzy ostatnie tematy.
Praca domowa dotyczy materiatu z ostatniej lekcji. Nauczyciel okresla, czy jest ona obowigzkowa
dla wszystkich ucznidw, czy tylko dla chetnych.

. Podczas pracy w grupie uczniowie dokonujg samooceny zapisujac procentowy udziat

poszczegdlnych cztonkdw grupy w pracy zespotu. Na tej podstawie nauczyciel ocenia prace grupy
i réznicuje oceny.
Podczas zajec kota zainteresowan uczniowie tez mogg otrzymywac oceny za zaangazowanie i
wkfad pracy.
Uczniowie otrzymuja tzw. ,plusy” za aktywnosc¢ podczas lekgji.
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1) Zasady wymieniania pluséw na oceny:
a) jeden plus - ocena dostateczna
b) dwa plusy — ocena dobra
c) trzy plusy — ocena bardzo dobra
d) cztery plusy — ocena celujaca
8. Uczen moze zgtosic¢ nieprzygotowanie do zaje¢ dwa razy w semestrze, bez konsekwencji oceny
niedostateczne;.
9. Nieprzygotowanie obejmuje: brak wiedzy z trzech ostatnich lekcji, nieodrobienie pracy domowe;j,
brak zeszytu.
10. Nieprzygotowanie uczen powinien zgtosi¢ od razu na poczatku lekcji, przed wywotaniem go
do odpowiedzi lub do przedstawienia pracy domowej. Jezeli zrobi to pdzniej, jego odpowiedz lub
praca domowa podlega ocenie, a za brak pracy domowej otrzymuje ocene niedostateczna.

11. Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania, jezeli odbywa sie zapowiedziana wczesniej praca
pisemna.

12. Sprawdziany i kartkéwki (jezeli byty zapowiedziane) s3 obowigzkowe.

13. Nauczyciel ma dwa tygodnie na sprawdzenie catogodzinnej pracy pisemne;.

14. Nauczyciel ma tydzien na sprawdzenie kartkowki, pracy domowej, karty pracy, pracy

domowej dtugoterminowej, referatu.

15. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej nauczyciel zamiast oceny wpisuje ,,0”,
a uczen ma dwa tygodnie na uzupetnienie pracy. Po tym czasie ,,0” jest zamieniane na ocene
niedostateczna.

16. Jezeli nieobecnos¢ ucznia jest dtugotrwata (powyzej dwoch tygodni) i usprawiedliwiona,
termin zaliczenia pracy ustalany jest indywidualnie.

17. Podczas pisania sprawdzianu i kartkéwki nie wolno uzywac¢ kalkulatoréw, korektoréw,
zmazywaczy do pior itp. srodkdw, nie nalezy takze pisac pracy otowkiem. Jezeli uczen kontaktuje
sie z innym uczniem, rozmawia, zaktdca cisze na lekcji lub uzywa niedozwolonych pomocy, w tym
momencie oddaje prace i otrzymuje ocene niedostateczng. Ocena nie podlega poprawie.

Dziat IV Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) i wspierania

ucznidow zdolnych

1. Poprawie podlegajg sprawdziany i kartkdwki zapowiedziane. Uczen ma czas na poprawe w ciggu
dwdch tygodni od momentu uzyskania oceny z danej pracy pisemnej. Poprawa jest dobrowolna.

2. Uczen moze poprawié ocene z pracy domowej, jezeli praca zostata oddana do sprawdzenia w
okre$lonym przez nauczyciela terminie.

3. Uczen moze poprawic kazdg ocene nizszg od oceny bardzo dobre;j.

4. Ocene celujgcy z obowigzkowej pracy pisemnej mozna otrzymac przystepujac do pisania pracy
tylko w pierwszym terminie.

5. Nie mozna uzyskac oceny celujacej z poprawy. Wtedy oceng najwyzszg jest ocena bardzo dobra.

6. Do poprawy pracy pisemnej mozna przystapic tylko jeden raz.

7. OdpowiedZz ustna nie podlega poprawie. Uczen jest zobowigzany do systematycznego
przygotowywania sie do lekcji.

8. Formy pracy z uczniem stabym:
1) indywidualizacja pracy z uczniem,
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2)
3)
4)

indywidualne konsultacje poza lekcjami,

zréznicowany poziom trudnosci zadan w pracach pisemnych,

dostosowywanie czasu pisania pracy, wykonania zadania do potrzeb ucznia — w miare
mozliwosci.

9. Formy pracy z uczniem zdolnym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

indywidualizacja pracy z uczniem,

prace dodatkowe rozwijajgce zainteresowania ucznia i wzbogacajgce jego wiedze,
réznicowanie poziomu trudnosci w zadaniach pisemnych,

udziat w kotach zainteresowan,

aktywizowanie do udziatu w konkursach,

wdrazanie do samoksztatcenia.

DziatV Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow) o

postepach i osiggnieciach.

1. Oceny, jakie uzyskuje uczen umieszczane sg w dzienniku elektronicznym.

2. W czasie zebran i konsultacji rodzice i opiekunowie prawni majg wglad do pisemnych prac swoich

dzieci. Wtedy tez sg udzielane informacje o postepach lub niepowodzeniach w nauce.

3. Na miesigc przed wystawieniem ocen semestralnych lub rocznych i doktadnie w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty nauczyciel informuje rodzica o zagrozeniu ucznia oceng

niedostateczna.

4. Wpisanie ,0” w ocenach ucznia oznacza brak oceny z pracy obowigzkowej do wykonania (np.

nienapisanie sprawdzianu lub kartkéwki). ,0” nie jest oceng tylko informacjg o koniecznosci

uzupetnienia danej pracy.

Dziat VI Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych
Rozdziat 1. Skala procentowa obowigzujgca w szkole:

100%

celujacy

99% - 91% bardzo dobry
90% - 71% dobry

70% - 51% dostateczny
50% - 31% dopuszczajgcy

0% - 30%

niedostateczny

Rozdziat 2. Waga ocen:

1. Waga 6 — kategoria:

1) sprawdzian,

2) aktywnos,

2. Waga 5 — kategoria:

1) odpowiedz ustna

3. Waga 4 — kategoria:
1) kartkéwka;
2) praca domowa dfugoterminowa

3) karta pracy
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4) doswiadczenie uczniowskie
4. Waga 3 —kategoria:

1) praca na lekgcji

2) praca w grupie
5. Waga 2 — kategoria:

1) praca domowa,

2) zadanie - referat
6. Waga 1 — kategoria:

1) gry dydaktyczne - krzyzédwka

Rozdziat 3. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania okreslonych ocen w
konkretnych obszarach aktywnosci.
Podrozdziat 1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oceniane punktowo zgodnie ze skalg

procentowg obowigzujgca w szkole

1. Sprawdziany, kartkowki, prace domowe, gry dydaktyczne — krzyzéwka, doswiadczenia
uczniowskie, karty pracy. Do zadan w obrebie tych form dotgczone sg punkty przewidziane za
prawidtowg odpowiedz lub instrukcja do zadania, ktérej wykonanie tez jest przeliczane na
punkty.

2. Odpowiedz ustna.

3. Prace domowe dtugoterminowe (referat, prezentacja multimedialna) sg oceniane punktowo w

nastepujacy sposob:
1) zawartos¢ merytoryczna 0 -5 pkt.
2) estetyka wykonania 0 — 2 pkt.
3) samodzielnos$¢ 0 - 3 pkt.

4. Jezeli praca jest plagiatem lub wykorzystang pracg innego ucznia, jest oceniona na stopien
niedostateczny i nie podlega poprawie.
5. Aktywnos¢ — plusy
1) Zasady wymieniania pluséw na oceny:
a) jeden plus - ocena dostateczna
b) dwa plusy — ocena dobra
c) trzy plusy — ocena bardzo dobra
d) cztery plusy — ocena celujaca.
Podrozdziat 2. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oceniane zgodnie z kryteriami
1. Praca na lekgcji
1) Ocena celujaca:
a) Uczen, wykazujac sie inicjatywg, pracuje na zajeciach lub uczestniczy w ich prowadzeniu.
Wykonuje polecenia nauczyciela i przejawia kreatywnos¢.
2) Ocena bardzo dobra:
a) Uczen sumiennie pracuje na zajeciach. Wykonuje polecenia nauczyciela, stosuje sie do
instrukcji wykonywanych zadan.
3) Ocena dobra:
a) Uczen wykonuje prace na zajeciach. Swiadcza one o zrozumieniu istoty problemu. Korzysta z
niewielkich wskazéwek nauczyciela.
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4) Ocena dostateczna:
a) Uczen wykonuje samodzielnie cze$¢ zadan realizowanych na zajeciach. W niewielkim stopniu
korzysta z dofaczonych do zadan instrukcji. Korzysta ze wskazéwek nauczyciela.
5) Ocena dopuszczajaca:
a) Uczen w niewielkim stopniu wykonuje zadania. Nie uwzglednia polecen zawartych w
instrukcji. Pracuje pod wyraznym kierunkiem nauczyciela i przy wyraznym jego wsparciu.
6) Ocena niedostateczna:

a) Uczen nie pracuje na lekcji nawet przy wsparciu nauczyciela, nie wykonuje prostych zadan.

2. Praca w grupach
1) Ocena celujaca
a) Uczen, wykazujac sie inicjatywg, z duzym zaangazowaniem uczestniczy w pracy grupy,
prezentuje efekty jej pracy.
2) Ocena bardzo dobra
a) Uczen, wykazujac sie inicjatywg, twdrczo wspodtpracuje w grupie.
b) Jego dziatania wyraznie stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
3) Ocena dobra
a) Uczen, wykazujac sie inicjatywg, wspotpracuje w grupie.
b) Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
4) Ocena dostateczna
a) Uczen wspotpracuje w grupie.
b) Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
5) Ocena dopuszczajaca
a) Uczen podejmuje wspdtprace w grupie.
b) Wywigzuje sie z wykonania powierzonych zadan.
c) Wktad jego pracy jest niewielki, ale jego dziatania umozliwiajg wykonanie zadania grupy.
6) Ocena niedostateczna
a) Uczen nie podejmuje sie wykonania zadnych zadan lub po ich podjeciu nie wywigzuje sie z ich
wykonania, uniemozliwiajac grupie efektywna prace.
7) Podczas pracy w grupie uczniowie dokonujg samooceny, zapisujgc procentowy udziat
poszczegdblnych cztonkdéw grupy w pracy zespotu. Na tej podstawie nauczyciel rdwniez ocenia
prace grupy i réznicuje ocen.

Dziat VIl Procedura ewaluac;ji

Procedura ewaluacyjna bazuje na systemie konsultacji z uczniami
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