Przedmiotowe Ocenianie z informatyki

Przedmiotowe ocenianie z informatyki zostato opracowane w oparciu o:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

Podstawe programowa nauczania informatyki w szkole podstawowej
Wewnatrzszkolne Oceniane obowigzujgce w szkole.

Dziatl Ogdlne zasady ocenianie
1. Przy ocenianiu ucznia w réznych obszarach aktywnosci nauczyciel kazdorazowo bierze pod
uwage orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o dysfunkcjach lub obnizonym
poziomie wymagan
2. Kazdy uczen posiadajacy opinie PPP ma opracowane pod jej katem dostosowania wymagan
edukacyjnych z informatyki, ktére obejmuja réwniez informacje na temat oceniania danego
ucznia.

Dziatll Sposoby sprawdzania osiggniec ucznidéw
1. Obszary aktywnosci ucznia:

1) Sprawnos¢ poprawnego komunikowania sie przy wykorzystaniu komputera i narzedzi
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2) Swiadome wykorzystanie metod i narzedzi informatycznych.

3) Redagowanie roznych form wypowiedzi za pomocg edytorow tekstowych.

4) Tworzenie réznych form graficznych z wykorzystaniem dostepnych edytoréw grafiki.

5) Wykorzystanie réznych mozliwosci aplikacji (np. Excel, PowerPoint, Sway, Teams).

6) Tworzenie Sciezek programowych w dostepnych programach.

7) Umiejetnos¢ wspdtpracy w grupie réwniez w srodowiskach wirtualnych.

8) Aktywnos¢ na lekcji przejawiajgca sie w umiejetnosci logicznego myslenia, wyciggania
whnioskow, podczas pracy z urzadzeniami cyfrowymi.

9) Wktad pracy ucznia — dodatkowe prace, ocena w kontekscie mozliwosci intelektualnych i
stopnia zaangazowania w zajecia, estetyki wykonania prac.

10) Stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach praktycznych realizujgc projekty z
wykorzystaniem aplikacji uzytkowych.

2. Formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci uczniéw:

1) Aktywnosé.

2) Praca na lekgji.

3) Test, wtym test w Forms.

4) Sprawdzian.

5) Kartkéwka.

6) Praca w grupach.

7) Projekt.

8) Wypowiedz ustna.

9) Formy dodatkowe wg potrzeb i uznania nauczyciela.
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Dziat lll Szczegétowe zasady sprawdzania osiggniec i postepow ucznidéw

1. Termin i zakres materiatu sprawdzianu, testu, uczniowie poznajg na tydzien przed planowang
forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2. Prace sg sprawdzane w terminie 2 tygodni od ich wykonania.

3. Uczen ma prawo 3 razy w potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec, kazde kolejne wigze sie z
otrzymaniem oceny niedostateczne;.

4. Nieprzygotowanie do zajec¢ rozumiane jest jako brak przyniesienia pamieci zewnetrznej (np.
pendrive).

5. Uczen moze zgtosié¢ nieprzygotowanie tylko przed rozpoczeciem zajec.

6. Uczen nie moze zgtosic nieprzygotowania w przypadku testu, sprawdzianu, dfuzszej pracy
projektowej.

7. Zgtoszenie nieprzygotowania do danej lekcji powoduje przesuniecie terminu przygotowania sie
na nastepng lekcje (uczen uzupetnia brakujgce prace).

8. Mozliwos¢ poprawy dotyczy oceny za prace wykonang, a nie oceny niedostatecznej za brak
pracy.

9. Ocenianie prac moze nastgpic¢ natychmiast po uptywie terminu ich realizacji lub w terminie
pdzniejszym.

10. Uczen moze by¢ odpytany na lekcji z wiadomosci obejmujgcych 3 ostatnie tematy lub pisac z
ich zakresu niezapowiedziang kartkdwke. Trwa ona nie dtuzej niz 20 min.

11. Kartkéwki sg sprawdzane w terminie 2 tygodni od napisania.

12. Oceny z kartkéwki nie podlegaja poprawie, gdyz te formy oceny wiedzy i umiejetnosci
ucznia sprawdzajg przede wszystkim systematycznosé uczenia sie, rzetelnos¢ przygotowania do
zajed.

13. Uczen ma obowigzek uzupetniania prac z okresu swojej nieobecnosci w szkole w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

14. Zasady oceny aktywnosci na lekcji ustala nauczyciel (uwzgledniajac potrzeby zespotu
klasowego, indywidualne mozliwosci).

15. Uczniowie, ktorzy sg laureatami konkursow o randze wojewddzkiej bgdz wyzszej otrzymuja
na koniec roku ocene celujgca.

Dziat IV Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen) i wspierania
ucznidéw zdolnych

1. Uczen ma tydzien od momentu powrotu do szkoty na uzupetnienie brakéw spowodowanych
nieobecnoscig dtuzsza niz 3 dni. Jezeli nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych jest dtuzsza niz tydzien,
uczen indywidualnie ustala z nauczycielem termin nadrobienia zalegtosci.

2. Uczen moze nadrabiac zalegto$ci spowodowane nieobecno$cig uczestniczgc w zajeciach innej
grupy na tym samym poziomie.

3. Uczen, ktoéry z testu, sprawdzianu otrzymat ocene niedostateczng, ma prawo do jej poprawy w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4. Jesli test, sprawdzian, nie zostanie poprawiony, nie wpisuje sie do dziennika drugiej oceny
niedostatecznej. W komentarzu do oceny poprawianej wpisuje sie ocene z poprawy.

5. Gdy ocena z testu, sprawdzianu, jest wyzsza, zostaje wpisana do dziennika. Obie oceny zostajg
uwzglednione przy wystawianiu oceny srodrocznej badz koncoworocznej.
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W przypadku poprawy ocen, ocena poprawiana ma nizszg wage , ocena z poprawy ma wage
przypisang danej kategorii.

Jezeli uczen opuscit test, sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych, powinien go napisa¢ w
terminie tygodnia (przy nieobecnosci trwajgcej do 1 tygodnia) lub 2 tygodni (przy nieobecnosci
dtuzszej) od powrotu do szkoty.

Jezeli uczen byt nieobecny w szkole tylko w dniu testu lub opuscit go z przyczyn
nieusprawiedliwionych, powinien go napisa¢ na najblizszej lekcji.

Jezeli uczen w miejscu oceny za konkretng forme sprawdzania aktywnosci ma ,,0”, powinien jg
uzyskac w ciggu 2 tygodni (w przypadku nieobecnosci na zajeciach do dwdéch tygodni) lub w ciggu
miesigca, jezeli nieobecnos¢ w szkole byta dtuzsza niz 2 tygodnie. Jezeli po w/w terminach ,,0” nie
zostanie zaliczone, zmienia sie ono w ocene niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

10. Uzyskanie oceny w miejscu ,,0”, wstawionego do dziennika z innych przyczyn niz

nieobecnos¢ w szkole, powinno nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od wstawienia ,,0”.

11. Formy pracy z uczniem stabym:

1) Indywidualizacja pracy na lekcji.
2) Rodznicowanie zadan, wydtuzony czas pracy.
3) Stosowanie form pracy sugerowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

12. Formy pracy z uczniem zdolnym:

Dziat V

1.
2.
3.
4.

1) Indywidualizacja pracy na lekcji.
2) Rdéznicowanie zadan.
3) Udziat w konkursach.
4) Wdrazanie do samoksztatcenia.

Sposoby i zasady informowania uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o
postepach i osiggnieciach.
Oceny w zeszycie przedmiotowym i dzienniku elektronicznym.
Informacje udzielane w trakcie zebran z rodzicami i konsultacji.
Informacja wychowawcy o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z danego przedmiotu.
»0” w dzienniku nie jest oceng, a jedynie informacjg dla rodzica i ucznia o:
1) nieobecnosci ucznia na tescie, sprawdzianie, itp.;
2) niezaliczeniu danej pracy (komentarz do oceny);
3) informuje o obowigzku wykonania pracy.

Dziat VI Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych
Rozdziat 1. Punktacja stosowana w pracach:

100%
99% -
90% -
70% -
50% -

celujacy
91% bardzo dobry
71% dobry
51% dostateczny
31% dopuszczajacy

0% - 30% niedostateczny

Rozdziat 2. Waga ocen:
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1. Waga 6 — kategoria:
1) test, sprawdzian;
2) laureat (I-1ll miejsce) konkurséw miedzyszkolnych;
3) aktywnos¢,
4) praca dodatkowa
2. Waga 5 — kategoria:
1) konkursy szkolne (miejsca punktowane);
2) prezentacja wiedzy na lekcji (on-line);
3) umiejetnosci praktyczne realizowane przy komputerze;
4) wypowiedz ustna.
3. Waga 4 — kategoria:
1) kartkéwka;
2) grafika komputerowa;
3) e-learning;
4) wykorzystanie wiedzy w praktyce.
4. Waga 3 —kategoria:
1) projekt;
2) praca w grupie;
3) praca na lekg;ji.
5. Waga 2 — kategoria:
1) zadanie, ¢wiczenie.

Rozdziat 3. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania okreslonych ocen w
konkretnych obszarach aktywnosci, e-learning.
Podrozdziat 1. Sprawdziany, testy, kartkdwki, umiejetnosci praktyczne realizowane przy
komputerze, wykorzystanie wiedzy w praktyce, e-learning.
1. W/w obszary sg oceniane wg klucza procentowego obowigzujgcego w naszej szkole.
Podrozdziat 2. Aktywnos¢
1. Za aktywnosc¢ na lekcji uczen otrzymuje plus” + “: aktywne zgtaszanie sie podczas zajeé i
udzielanie dobrych odpowiedzi, aktywne udzielanie sie w czasie pracy w grupach.
2. Po otrzymaniu 3 plusoéw, uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg za aktywnos¢.
3. Gdy srédroczna lub roczna $rednia jest wyzsza niz 5,00 i ocena z aktywnosci wptynetaby
negatywnie na srednig ocen, nauczyciel nie wstawia uczniowi czgstkowej bardzo dobrej oceny.
4. W takiej sytuacji, gdy uczen ma powyzej trzech pluséw nauczyciel na koniec semestru wstawia
ocene celujaca z kategorii ,,Aktywnos¢”.
5. Uczen moze otrzymac minus za brak oznak pracy w grupie, niewykonywanie czynnosci w toku
lekcji itp.

o n

6. Po otrzymaniu 3 minuséw “-” uczen otrzymuje ocene niedostateczng za aktywnosc.
Podrozdziat 3. Praca w edytorach grafiki
1. Ocena celujaca
1) Uczen, wykazujac sie inicjatywa, pracuje na zajeciach.
2) Wykonuje prace z wyjgtkowga starannoscig i dbatoscig o szczegdty i estetykg wizualizacyjng
zgodnie z poleceniem nauczyciela.
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2. Ocena bardzo dobra
1) Uczen sumiennie pracuje na zajeciach.
2) Wykonuje polecenia nauczyciela, stosuje sie do instrukcji wykonywanych zadan.
3. Ocena dobra
1) Uczen wykonuje prace na zajeciach swiadczaca o zrozumieniu istoty zadania.
2) Korzysta z niewielkich wskazowek nauczyciela.
4. Ocena dostateczna
1) Uczen wykonuje samodzielnie czes¢ zadania realizowanego na zajeciach.
2) W niewielkim stopniu korzysta z dotagczonych do zadan instrukcji.
3) W duzej mierze korzysta ze wskazéwek nauczyciela.
5. Nie przewiduje sie ocen dopuszczajacych.
6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie podjat sie wykonania zadnia.
Podrozdziat 4. Praca na lekcji
1. Ocena celujaca
1) Uczen, wykazujac sie inicjatywa, pracuje na zajeciach lub uczestniczy w ich prowadzeniu.
2) Wykonuje polecenia nauczyciela i przejawia kreatywnos¢.
2. Ocena bardzo dobra
1) Uczen sumiennie pracuje na zajeciach.
2) Wykonuje polecenia nauczyciela, stosuje sie do instrukcji wykonywanych zadan.
3. Ocena dobra
1) Uczen wykonuje prace na zajeciach, ktore swiadczg o zrozumieniu istoty zadania .
2) Korzysta z niewielkich wskazowek nauczyciela.
4. Ocena dostateczna
1) Uczen wykonuje samodzielnie cze$¢ zadania realizowanego na zajeciach .
2) W niewielkim stopniu korzysta z dotagczonych do zadan instrukcji.
3) Korzysta ze wskazéwek nauczyciela.
5. Ocena dopuszczajaca
1) Uczen w niewielkim stopniu wykonuje zadania.
2) Nie uwzglednia polecen zawartych w instrukcji.
3) Pracuje pod wyraznym kierunkiem nauczyciela i przy wyraznym jego wsparciu.
6. Ocena niedostateczna
1) Uczen nie pracuje na lekcji nawet przy wsparciu nauczyciela, nie wykonuje prostych zadan.
Podrozdziat 5. Zadanie, ¢wiczenie
1. Ocena celujaca
1) Uczen, wykazujac sie inicjatywa, pracuje na zajeciach.
2) Wykonuje polecenia nauczyciela i przejawia kreatywnos¢.
2. Ocena bardzo dobra
1) Uczen sumiennie pracuje na zajeciach.
2) Wykonuje polecenia nauczyciela, stosuje sie do instrukcji wykonywanych zadan.
3. Ocena dobra
1) Uczen wykonuje prace na zajeciach, ktére swiadczg one o zrozumieniu istoty zadania.
2) Korzysta z niewielkich wskazowek nauczyciela.
4. Ocena dostateczna
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1) Uczen wykonuje samodzielnie cze$¢ zadania realizowanego na zajeciach.
2) W niewielkim stopniu korzysta z dotgczonych do zadan instrukgji.
3) Korzysta ze wskazéwek nauczyciela.
5. Ocena dopuszczajaca
1) Uczen w niewielkim stopniu wykonuje zadania.
2) Nie uwzglednia polecen zawartych w instrukcji.
3) Pracuje pod wyraznym kierunkiem nauczyciela i przy wyraznym jego wsparciu.
6. Ocena niedostateczna
1) Uczen nie pracuje na lekcji nawet przy wsparciu nauczyciela, nie wykonuje prostych zadan.
Podrozdziat 6. Prezentacja wiedzy na lekcji (on-line)
1. Ocena celujaca
1) Wypowiedz? spdjna, logiczna, bezbtedna jezykowo i wykazujgca sie wysokim poziomem
merytorycznym.
2) Wysoka samodzielnos¢ myslenia.
3) Umiejetnos¢ obrony wiasnego stanowiska.
4) Kreatywnos¢, innowacyjnosc.
5) Twdrcza umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce.
6) Umiejetne i swobodne postugiwanie sie terminologia specjalistyczna.
7) Dodatkowo takie wymogi, jak na ocene bardzo dobra.
2. Ocena bardzo dobra
1) Wypowiedz? spdjna, logiczna, poprawna jezykowo - niewielki usterki.
2) Samodzielnos¢ myslenia.
3) Umiejetnos¢ obrony wtasnego stanowiska.
4) Kreatywnosc.
5) Bardzo dobra umiejetnos$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce.
6) Umiejetne i swobodne postugiwanie sie terminologig specjalistyczna.
7) Wykazanie sie bardzo dobrg znajomoscig materiatu programowego.
8) Prezentowanie wtasnego stanowiska i punktu widzenia, przemyslana argumentacja,
formutowanie obiektywnych wnioskow, umiejetnos¢ stuchania cudzych racji.
9) Sprawne postugiwanie sie nowo poznanymi terminami i pojeciami.
10) Komunikatywnos¢ przekazu i kultura wypowiedzi.
11) Dodatkowo takie wymogi, jak na ocene dobra.
3. Ocena dobra
1) Wypowiedz spdjna i logiczna.
2) Samodzielno$é myslenia.
3) Wykazywanie sie inicjatywa.
4) Dobra umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy w praktyce.
5) Wykorzystywanie terminologii specjalistyczne;.
6) Wykazanie sie dobrg znajomoscig materiatu programowego.
7) Formutowanie obiektywnych wnioskdéw, umiejetnos¢ stuchania cudzych racji.
8) Sprawne postugiwanie sie nowo poznanymi terminami i pojeciami.
9) Komunikatywnos¢ przekazu i kultura wypowiedzi.
10) Dodatkowo takie wymogi, jak na ocene dostateczng.
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4. Ocena dostateczna

1)
2)
3)
4)
5)

Wypowiedz? zgodna z tematem.

Wypowiedz przewaznie poprawna merytorycznie, w wiekszosci odtwdrcza, uproszczona.
Proby argumentowania wtasnego stanowiska.

Postugiwanie sie podstawowymi terminami i pojeciami z zakresu terminologii komputerowe;j.
Dodatkowo takie wymogi, jak na ocene dopuszczajgca.

5. Ocena dopuszczajaca

1)
2)
3)

4)

Odtworcza prezentacja wiadomosci.

Nieumiejetnosc¢ selekcji materiatu, wypowiedz nieuporzagdkowana.

Zdarzajace sie zaktdcenia w logice wypowiedzi jednozdaniowej, préby formutowania
wypowiedzi kilkuzdaniowej, przy wyraznym wsparciu i pod kierunkiem nauczyciela (pytania
pomocnicze).

Ubogi zaséb stownictwa z zakresu technologii informacyjnej.

6. Ocena niedostateczna

1)

Niespetnianie wymagan kryterialnych na ocene dopuszczajaca.

Podrozdziat 7. Praca w grupach

1. Ocena celujaca

1)

Uczen, wykazujgc sie inicjatywa, z duzym zaangazowaniem uczestniczy w pracy grupy,
prezentuje efekty jej pracy.

2. Ocena bardzo dobra

1)
2)

Uczen, wykazujgc sie inicjatywg, twdrczo wspotpracuje w grupie.
Jego dziatania wyraznie stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.

3. Ocena dobra

1)
2)

Uczen, wykazujac sie inicjatywg, wspotpracuje w grupie.
Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.

4. Ocena dostateczna

1)
2)

Uczen wspotpracuje w grupie.
Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.

5. Ocena dopuszczajaca

1)
2)
3)

Uczen podejmuje wspotprace w grupie.
Wywiagzuje sie z wykonania powierzonych zadan.
Wktad jego pracy jest niewielki, ale jego dziatania umozliwiajg wykonanie zadania grupy.

6. Ocena niedostateczna

1) Uczen nie podejmuje sie wykonania zadnych zadan lub po ich podjeciu nie wywigzuje sie z ich

wykonania, uniemozliwiajac grupie efektywna prace

Podrozdziat 8. Realizacja projektu

1. Ocena celujaca

1)

2)
3)

Uczen, wykazujgc sie inicjatywa, twoérczo i z duzym zaangazowaniem uczestniczy w pracy
grupy zwigzanej z realizacjg projektu, prezentuje efekty jej pracy.

Potrafi zorganizowac¢ prace pozostatych cztonkdéw grupy.

Jest samodzielny w zdobywaniu informacji i ich wykorzystywaniu do rozwigzania problemu.

2. Ocena bardzo dobra

1)

Uczen, wykazujgc sie inicjatywg, twdrczo wspotpracuje w grupie realizujgcej projekt.
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2) Jego dziatania wyraznie stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
3) Jest samodzielny w zdobywaniu informacji i ich wykorzystywaniu do rozwigzania problemu.
3. Ocena dobra
1) Uczen wspodtpracuje w grupie realizujgcej projekt.
2) Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
3) Wykonuje powierzone mu zadania prawidtowo i samodzielnie.
4. Ocena dostateczna
1) Uczen wspodtpracuje w grupie realizujgcej projekt.
2) Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
3) Wykonuje powierzone mu zadania.
4) Dziata w sposdb odtworczy.
5. Ocena dopuszczajaca
1) Uczen podejmuje wspotprace w grupie realizujgcej projekt.
2) Wywiazuje sie z wykonania powierzonych zadan.
3) Wktad jego pracy jest niewielki, ale jego dziatania umozliwiajg wykonanie zadania grupy.
6. Ocena niedostateczna
1) Uczen nie podejmuje sie wykonania zadnych zadan lub po ich podjeciu nie wywigzuje sie z ich
wykonania, uniemozliwiajgc grupie efektywng prace nad realizacja projektu.

Dziat VIl Procedura ewaluacji

Pod koniec roku szkolnego nauczyciel przeprowadza wsréd wybranych ucznidw ankiete nt.
przestrzegania zasad PO.
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