Przedmiotowe Ocenianie z techniki

Przedmiotowe ocenianie z techniki zostato opracowane w oparciu o:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

Podstawe programowa nauczania techniki w szkole podstawowej
Wewnatrzszkolne Oceniane obowigzujgce w szkole.

Dziatl Ogdlne zasady ocenianie
1. Przy ocenianiu ucznia w réznych obszarach aktywnosci nauczyciel kazdorazowo bierze pod
uwage orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej o dysfunkcjach lub obnizonym
poziomie wymagan
2. Kazdy uczen posiadajacy opinie PPP ma opracowane pod jej katem dostosowania wymagan
edukacyjnych z techniki, ktére obejmujg rowniez informacje na temat oceniania danego ucznia.

Dziatll Sposoby sprawdzania osiggniec ucznidéw

1. Oceniajac osiggniecia, nalezy zwrdéci¢ uwage na:
1) Poziom rozumienia zjawisk technicznych,
2) Umiejetnos¢ wnioskowania,
3) Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem instrukcji urzadzen i przyktadéw dokumentacji

technicznej,

4) Poziom umiejetnosci czytania rysunkéw ztozeniowych i wykonawczych,
5) Umiejetnos¢ organizacji miejsca pracy,
6) Umiejetnos¢ wtasciwego wykorzystania materiatdw, narzedzi i urzadzen technicznych,
7) Przestrzeganie zasad BHP,
8) Doktadnos¢ i starannos¢ wykonywania zadan.

2. Oceniajgc osiggniecia ucznidw, poza wiedzg i umiejetnosciami nalezy wzigé pod uwage:
1) aktywnos¢ podczas lekgcji,
2) zaangazowanie w wykonywane zadania,
3) umiejetnosc pracy w grupie,
4) obowigzkowosc i systematycznosé,
5) udziat w pracach na rzecz szkoty i ochrony srodowiska naturalnego.

3. Kryteria oceniania

1) W wypadku techniki trzeba ponadto uwzglednic¢ stosunek ucznia do wykonywania dziatan
praktycznych. Istotne sg tez: pomystowos¢ konstrukcyjna, wiasciwy dobdér materiatéw,
estetyka wykonania oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa. Ocena powinna przede
wszystkim odzwierciedla¢ indywidualne podejscie ucznia do lekcji, jego motywacije i
zaangazowanie w prace.

4. Obszary aktywnosci ucznia:

1) Sprawnos$é poprawnego komunikowania sie.

2) Stosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci w praktycznym dziataniu.

3) Zaangazowanie w prace tworcza.

4) Wiasciwe wykorzystanie materiatdow, narzedzi i urzadzen technicznych,

5) Przestrzeganie zasad BHP,

6) Dokfadnos¢ i starannos¢ wykonywania zadan.
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7) Przygotowanie do lekgji.
8) Umiejetnosc¢ pracy w grupie.
9) Dbanie o tad wokdt siebie podczas zajed, a po zajeciach porzgdkowanie swojego miejsca

pracy.
5. Formy sprawdzania wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznidéw:

1) Praca domowe

2) Wypowiedz ustna

3) Praca na lekgji

4) Aktywnosc

5) Test/sprawdzian

6) Praca wytworcza

7) Kartkowka

8) Praca w grupach

9) Projekt

10) Formy dodatkowe wg potrzeb i uznania nauczyciela (np. konkurs)

Dziat lll Szczegdétowe zasady sprawdzania osiggniec i postepow ucznidéw

1. Termin i zakres materiatu sprawdzianu, testu uczniowie poznajg na tydzien przed planowang
forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2. Prace, sprawdziany sg oceniane w terminie 2 tygodni od ich napisania.

3. Uczen ma prawo 3 razy w potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec, kazde kolejne wigze sie z
otrzymaniem oceny niedostateczne;.

4. Uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania w przypadku sprawdzianu, testu.

5. Zgtoszenie nieprzygotowania do danej lekcji powinno nastgpi¢ przed rozpoczeciem zajec.

6. Zgtoszenie nieprzygotowania do danej lekcji powoduje przesuniecie terminu przygotowania na
nastepna lekcje.

7. Uczen ma obowigzek przestrzegac terminu i sposobu odrabiania prac domowych.

8. Prace te mogg mie¢ charakter dtuzszej lub krétszej wypowiedzi pisemnej, zadan zwigzanych z
przygotowaniem do kolejnej lekcji lub ¢wiczen niezbednych do utrwalenia nabytych na lekcji
umiejetnosci i wiedzy, zgromadzenia materiatéw, wykonania prac technicznych.

9. Uczen, ktoéry nie zgtosi przed lekcjg braku pracy domowej, otrzymuje ocene niedostateczng.

10. Nauczyciel moze dac¢ uczniowi mozliwos¢ poprawienia oceny z pracy domowej w ustalonym
przez niego terminie. Mozliwos¢ poprawy dotyczy oceny za prace wykonang, a nie oceny
niedostatecznej za brak pracy domowe;j.

11. Zakres materiatu kartkéwki obejmuje 3 ostatnie tematy lekcyjne. Praca trwa nie dtuzej niz
20 min.

12. Nauczyciel nie informuje o terminie kartkowki.

13. Kartkéwka jest sprawdzana w terminie 2 tygodni od jej napisania.

14. Oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie.
15. Zasady oceny aktywnosci na lekcji ustala nauczyciel (uwzgledniajgc potrzeby zespotu
klasowego, indywidualne mozliwosci).

Dziat IV Zasady i formy poprawiania osiggniec¢ (korygowania niepowodzen) i wspierania
ucznidow zdolnych
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1. Uczen ma tydzien od momentu powrotu do szkoty na uzupetnienie brakéow spowodowanych
nieobecnoscig dtuzszg niz 3 dni.

2. Uczen, ktory ze sprawdzianu otrzymat ocene niedostateczng, ma prawo do jej poprawy w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Jesli praca klasowa nie zostanie poprawiona, nie wpisuje sie do dziennika drugiej oceny
niedostatecznej lub oceny nizszej.

4. Gdy ocena ze sprawdzianu jest wyzsza, zostaje wpisana do dziennika. Obie oceny zostajg
uwzglednione przy wystawianiu oceny $rédrocznej badz koncoworocznej. Ocena poprawiana ma
wage 3, ocena z poprawy wage 6.

5. W przypadku poprawy ocen z innych kategorii, ocena poprawiana ma nizszg wage , ocena z
poprawy ma wage przypisang danej kategorii.

6. Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn usprawiedliwionych, powinien go napisa¢ w terminie
tygodnia (przy nieobecnosci trwajgcej do 1 tygodnia) lub 2 tygodni (przy nieobecnosci dtuzszej)
od powrotu do szkoty.

7. Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn nieusprawiedliwionych, powinien go napisaé na
najblizszej lekc;ji.

8. Jezeli uczen w miejscu oceny za konkretng forme sprawdzania aktywnosci ma ,,0”, powinien jg
uzyska¢ w ciggu 2 tygodni (w przypadku nieobecnosci na zajeciach do dwadch tygodni) lub w ciggu
miesiaca, jezeli nieobecnos¢ w szkole byta dtuzsza niz 2 tygodnie.

9. Jezeli po w/w terminach ,0” nie zostanie zaliczone, zmienia sie ono w ocene niedostateczng bez
mozliwosci jej poprawy.

10. Uzyskanie konkretnej oceny w miejscu ,,0”, wstawionego do dziennika z innych przyczyn niz
nieobecnos¢ w szkole, powinno nastgpi¢ w terminie 2 tygodni od wstawienia ,,0”.

11. Formy pracy z uczniem stabym:

1) Indywidualizacja pracy na lekcji.
2) Réznicowanie zadan, wydtuzony czas pracy.
3) Stosowanie form pracy sugerowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

12. Formy pracy z uczniem zdolnym:

1) Indywidualizacja pracy na lekcji.

2) Rdéznicowanie zadan, prac domowych.
3) Udziat w konkursach.

4) Wdrazanie do samoksztatcenia.

Dziat V Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw) o
postepach i osiggnieciach.
1. Oceny w dzienniku elektronicznym.
2. Informacje udzielane w trakcie zebran z rodzicami i konsultacji.
3. Informacja wychowawcy o zagrozeniu ucznia oceng niedostateczng z danego przedmiotu.
4. ,0” w dzienniku nie jest oceng, a jedynie informacja dla rodzica i ucznia o:
1) nieobecnosci ucznia na tescie, sprawdzianie, itp.;
2) niezaliczeniu danej pracy (komentarz do oceny).

Dziat VI Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych
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Rozdziat 1. Punktacja stosowana w pracach o charakterze testu:
100% celujacy

99% - 91% bardzo dobry

90% - 71% dobry

70% - 51% dostateczny

50% - 31% dopuszczajgcy

0% -30% niedostateczny

Rozdziat 2. Waga ocen:
1. Waga 6 — kategoria:
1) test, sprawdzian;
2) aktywnos¢;
3) laureat (I-lll miejsce) konkurséw miedzyszkolnych;
2. Waga 5 — kategoria:
1) kartkéwka;
2) odpowiedz? ustna;
3) konkursy szkolne (miejsca punktowane);
4) prezentacja wiedzy na lekcji;
5) umiejetnosci praktyczne - prace wytwoércze.
3. Waga 4 — kategoria:
1) praca dtugoterminowa
4. Waga 3 —kategoria:
1) projekt;
2) praca w grupie, praca na lekcji;
5. Waga 2 — kategoria:
1) zadanie,
2) <¢wiczenia praktyczne
3) praca domowa.

Rozdziat 3. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania okreslonych ocen w
konkretnych obszarach aktywnosci.
Podrozdziat 1. Wypowiedzi ustne. Odpowiedzi ustne. Prezentacja wiedzy na lekcji.

1. Ocena celujaca

1) wykazanie sie znajomoscig i umiejetnoscig czytania ze zrozumieniem instrukcji urzadzen i
przyktadow dokumentacji technicznej;

2) wypowiedz spdjna, logiczna, wykazujgca sie wysokim poziomem merytorycznym;
3) umiejetne i swobodne postugiwanie sie pojeciami oraz terminami specjalistycznymi;
4) dodatkowo takie wymogi, jak na ocene bardzo dobra.

2. Ocena bardzo dobra
1) wykazanie sie bardzo dobrg znajomoscig materiatu programowego;
2) tworzenie precyzyjnych i spdjnych wypowiedzi;
3) bogaty zasob stownictwa, sprawne postugiwanie sie nowo poznanymi terminami i pojeciami;
4) komunikatywno$¢ przekazu i kultura wypowiedzi.

str. 4



3. Ocena dobra
1) swobodne i sensowne wypowiadanie sie zgodnie z tematem;
2) samodzielne formutowanie wnioskéw;
3) dbanie o spdjnosé i przejrzystos¢ wypowiedzi;
4) celowe wprowadzanie do wypowiedzi nowo poznanych stéw, termindw;
5) tworzenie logicznych i spéjnych wypowiedzi.
4. Ocena dostateczna
1) trafna, samodzielna (ale zbyt krétka wypowiedz) zgodna z okreslonym tematem, poprawna
merytorycznie, ale uproszczona;
2) na ogot poprawne konstrukcje sktadniowe.
5. Ocena dopuszczajaca
1) odtworcza prezentacja wiadomosci;
2) nieumiejetnosc¢ selekcji materiatu, wypowiedz nieuporzgdkowana;
6. Ocena niedostateczna
1) niespetnianie wymagan kryterialnych na ocene dopuszczajaca.

Podrozdziat 2. Prace wytworcze i ¢wiczenia praktyczne
1. Kryteria ogodlne:
1) Zgodnos¢ z projektem, instrukcja
2) Stopien samodzielnosci pracy
3) Oryginalnos¢ rozwigzan
4) Whktad pracy ucznia
5) Estetyka wykonania
2. Ocena celujaca
1) Rozwija swoje uzdolnienia przez twércze, samodzielne rozwigzywanie probleméw
praktycznych i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;
2) ma wzorowo zorganizowany warsztat pracy;
3) potrafi wspotpracowac w grupie;
4) stosuje rozwigzania nietypowe.
3. Ocena bardzo dobra
1) prawidtowo rozwigzuje praktyczne zadania techniczne: ma ciekawe pomysty techniczne;
2) potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;
3) wykonuje prace zgodnie z tematem — ma ciekawe pomysty i rozwigzania.
4. Ocena dobra
1) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania praktyczne;
2) dobrze postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
3) dba o ukonczenie zadan wytworczych na zaplanowanym przez nauczyciela etapie oraz w
wyznhaczonym terminie;
4) korzysta z dokumentacji technicznej, ale zdarzajg sie drobne uchybienia w estetyce wykonania
zadan praktycznych.
5. Ocena dostateczna
1) niedokfadnie i mato estetycznie wykonuje zadania wytworcze;
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2) przedstawia dokumentacje rysunkowo-technologiczng, ale z btedami lub ma trudnosci z
czytaniem dokumentacji technicznej;
3) mato efektywnie wykorzystuje czas pracy.
6. Ocena dopuszczajgca
1) z pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania praktyczne o elementarnym stopniu
trudnosci;
2) zadania zlecone przez nauczyciela wykonuje z opdznieniem.
7. Ocena niedostateczna
1) pod kierunkiem nauczyciela nie potrafi zrealizowac zadan wytwérczych o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;
2) nie potrafi zorganizowac stanowiska pracy lub nie wykonuje zadnych prac, lekcewazy
powierzone mu zadania.

Podrozdziat 3. Aktywnos¢, wykorzystanie wiedzy w praktyce
1. Ocena celujaca
1) Przejawia szczegdlne zainteresowania przedmiotem;
2) Uczestniczy w wystawach prac uczniowskich na terenie szkoty;
3) Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania przedmiotu;
4) 7 zaangazowaniem i w sposob oryginalny wykonuje ¢wiczenia obowigzkowe;
5) W dziataniach praktycznych sprawnie wykorzystuje narzedzia, a takze ma ciekawe pomysty;
6) Wykazuje zaangazowanie i twdrczg inicjatywe w dziataniach indywidualnych i grupowych;
7) Przejawia szczegdlne zainteresowanie przedmiotem poprzez podejmowanie dodatkowych
aktywnosci twoérczych;
8) Ma osiggniecia w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;
9) Uczen z wihasnej inicjatywy twodrczo i czesto wypowiada sie na zajeciach lub uczestniczy w ich
prowadzeniu.
2. Ocena bardzo dobra
1) Opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci objetych programem nauczania przedmiotu;
2) W dziataniach praktycznych stosuje zdobyta wiedze, rozwigzuje ¢wiczenia i zadania
praktyczne, ma ciekawe pomysty;
3) Poprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;
4) 7 zaangazowaniem i starannie wykonuje ¢wiczenia obowigzkowe;
5) Przejawia zainteresowania przedmiotem;
6) Uczestniczy w wystawach prac uczniowskich na terenie szkoty;
7) Uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;
8) Uczen z wihasnej inicjatywy czesto wypowiada sie na zajeciach. Jego wypowiedzi sg
konstruktywne.
3. Ocena dobra
1) W stopniu dobrym opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania;
2) Postuguje sie pojeciami technicznymi;
3) Posiada podstawowa wiedze dotyczacg warsztatu technicznego;
4) Wpykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
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5) Potrafi zdobyte wiadomosci zastosowac w praktyce;
6) Starannie wykonuje ¢wiczenia obowigzkowe;
7) Przejawia aktywnos$¢ w dziataniach indywidualnych i grupowych;
8) Wykorzystuje czas pracy zaplanowany przez nauczyciela;
9) Uczen z wihasnej inicjatywy wypowiada sie na zajeciach. Jego wypowiedzi $wiadczg o
zrozumieniu istoty problemu.
4. Ocena dostateczna
1) Opanowat podstawowe wiadomosci i najprostsze umiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania przedmiotu;
2) Samodzielnie wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci;
3) Poprawnie wykonuje ¢wiczenia obowigzkowe;
4) Mato efektywnie wykorzystuje czas pracy;
5) Sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji;
6) Uczen rzadko wypowiada sie na zajeciach. Jego wypowiedzi sg poprawne pod wzgledem
merytorycznym.
5. Ocena dopuszczajaca
1) Nie opanowat podstawowych wiadomosci przewidzianych w programie nauczania;
2) Przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;
3) Wpykonuje niedoktadnie i niestarannie obowigzkowe ¢wiczenia;
4) Pracuje niesystematycznie;
5) Czesto jest nieprzygotowany do lekcji;
6) Uczen niezwykle rzadko wypowiada sie na zajeciach zachecony przez nauczyciela;
7) Wypowiedzi $wiadczg o probie zrozumienia omawianego zagadnienia.
6. Ocena niedostateczna
1) Nie opanowat wiadomosci okreslonych programem nauczania;
2) Nie potrafi wykonac zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
3) Niestarannie wykonuje obowigzkowe ¢wiczenia;
4) Nie wykazuje checi nadrobienia zalegtosci i opanowania wiadomosci objetych programem
nauczania;
5) Lekcewazy zajecia, nie wykonuje prac zleconych przez nauczyciela;
6) Przychodzi nieprzygotowany do lekcji.

Podrozdziat 4. Praca na lekcji

1. Ocena celujaca
1) Uczen, kierujac sie inicjatywa, pracuje na zajeciach lub uczestniczy w ich prowadzeniu.
2) Wykonuje polecenia nauczyciela i przejawia kreatywnos¢.

2. Ocena bardzo dobra
1) Uczen sumiennie pracuje na zajeciach.
2) Wykonuje polecenia nauczyciela, stosuje sie do instrukcji wykonywanych zadan.

3. Ocena dobra
1) Uczen wykonuje prace na zajeciach. Swiadczg one o zrozumieniu istoty problemu.
2) Korzysta z niewielkich wskazowek nauczyciela.
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4. Ocena dostateczna
1) Uczen wykonuje samodzielnie czes¢ zadan realizowanych na zajeciach.
2) W niewielkim stopniu korzysta z dotgczonych do zadan instrukcji.
3) Korzysta ze wskazéwek nauczyciela.
5. Ocena dopuszczajaca
1) Uczen w niewielkim stopniu wykonuje zadania.
2) Nie uwzglednia polecen zawartych w instrukcji.
3) Pracuje pod wyraznym kierunkiem nauczyciela i przy wyraznym jego wsparciu.
6. Ocena niedostateczna
1) Uczen nie pracuje na lekcji nawet przy wsparciu nauczyciela, nie wykonuje prostych zadan.

Podrozdziat 5. Sprawdziany, testy, kartkdwki
1. Sprawdziany, testy, kartkéwki sg oceniane wg klucza procentowego do testow obowigzujgcego w
naszej szkole.

Podrozdziat 6. Praca w grupach
1. Ocena celujaca
1) Uczen, wykazujac sie inicjatywg, z duzym zaangazowaniem uczestniczy w pracy grupy,
prezentuje efekty jej pracy.
2. Ocena bardzo dobra
1) Uczen, wykazujac sie inicjatywa, twdrczo wspdtpracuje w grupie.
2) Jego dziatania wyraznie stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
3. Ocena dobra
1) Uczen, wykazujac sie inicjatywg, wspotpracuje w grupie.
2) Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
4. Ocena dostateczna
1) Uczen wspétpracuje w grupie.
2) Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy.
5. Ocena dopuszczajaca
1) Uczen podejmuje wspotprace w grupie.
2) Wywiazuje sie z wykonania powierzonych zadan.
3) Wktad jego pracy jest niewielki, ale jego dziatania umozliwiajg wykonanie zadania grupy.
6. Ocena niedostateczna
1) Uczen nie podejmuje sie wykonania zadnych zadan lub po ich podjeciu nie wywigzuje sie z ich
wykonania, uniemozliwiajgc grupie efektywng prace.

Podrozdziat 7. Realizacja projektu
1. Ocena celujaca
1) uczen, wykazujac sie inicjatywa, twdrczo i z duzym zaangazowaniem uczestniczy w pracy
grupy zwigzanej z realizacjg projektu, prezentuje efekty jej pracy. Potrafi zorganizowac prace
pozostatych cztonkdw grupy. Jest samodzielny w zdobywaniu informacji i ich wykorzystywaniu
do rozwigzania problemu.
2. Ocena bardzo dobra
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1) uczen, kierujac sie inicjatywg i twdrczo wspotpracuje w grupie realizujgcej projekt. Jego
dziatania wyraznie stuzg rozwigzaniu problemu lub wykonaniu zadania grupy. Jest
samodzielny w zdobywaniu informacji i ich wykorzystywaniu do rozwigzania problemu.

3. Ocena dobra

1) uczen wspotpracuje w grupie realizujgcej projekt. Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu

lub wykonaniu zadania grupy. Wykonuje powierzone mu zadania prawidtowo i samodzielnie.
4. Ocena dostateczna

1) uczen wspotpracuje w grupie realizujacej projekt. Jego dziatania stuzg rozwigzaniu problemu

lub wykonaniu zadania grupy. Wykonuje powierzone mu zadania. Dziata w sposdb odtworczy.
5. Ocena dopuszczajaca

1) uczen podejmuje wspotprace w grupie realizujgcej projekt. Wywigzuje sie z wykonania
powierzonych zadan. Wktad jego pracy jest niewielki, ale jego dziatania umozliwiajg
wykonanie zadania grupy.

6. Ocena niedostateczna

1) uczen nie podejmuje sie wykonania zadnych zadan lub po ich podjeciu nie wywigzuje sie z ich

wykonania, uniemozliwiajgc grupie efektywna prace nad realizacja projektu.

Dziat VIl Procedura ewaluac;ji

Pod koniec roku szkolnego nauczyciel przeprowadza wsréd wybranych ucznidéw ankiete nt.
przestrzegania zasad PO.
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